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11 Spielregeln für den Umgang miteinander im Betrieb 
 

• Ich respektiere die Andersartigkeit und Einzigartigkeit von anderen und 
zeige meine Wertschätzung. 

 

• Ich beachte, was der/die andere mir sagen will und höre zu. 

 

• Ich bin bereit zum Konsens, wenn es darum geht, eine Sache zu klären. 

  

• Ich diskutiere engagiert, sachlich und fair. 

 

• Jede und jeder ist Kollege. Ich nehme die Anliegen und Probleme eines 
jeden Kollegen ernst und bin um Unterstützung bemüht. 

 

• Ich bevorzuge den persönlichen Kontakt und gebe damit dem direkten Weg  

 

• den Vorrang. Ich rede nicht über Dritte, wenn sie nicht anwesend sind. 

 

• Es gibt keine Fehler, wenn sie zu Erfahrungen gemacht werden. 

 

• Ich schmücke mich nicht mit fremden Federn.  

 

• Als Führungskraft bin ich erreichbar, ich informiere richtig, gebe 
Rückmeldung und überprüfe ob die Information richtig angekommen ist.  

 

• Mein Reden und Handeln stimmen überein.  

 

• Ich schenke mehr Vertrauen. 


